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Я – Сурядова Екатерина Евгеньевна, директор небольшой сельской 

школы: МАОУ ООШ с. Варзуга. Школа стоит на высоком берегу Успенской 

стороны старинного села Варзуга, которое находится на юге Кольского 

полуострова, далеко от проезжих дорог, в 140 км от районного центра пгт 

Умба. 

Школа – это маленькое государство, которое, будет процветать, если 

каждый его житель научится нести ответственность за общее дело.  

В условиях модернизации российского образования проблема 

воспитания молодёжи становится одной из актуальнейшей сегодня. Она на 

данный момент обретает новые подходы и критерии  и является составной 

частью целостного процесса  социальной адаптации  и жизненного 

самоопределения  личности. 

В связи с этим стержнем воспитания теперь является формирование  

социально необходимых знаний и навыков, профессиональных интересов, 

активной жизненной позиции обучающихся. 

Цель школы – подготовить успешную личность. Это может произойти, 

если руководитель школы сам успешен. Главное – смотреть вперед и видеть 

цель, принимать правильные решения, правильно действовать и непременно 

завершать дело успехом, победой. Успешный директор устанавливает 

высокие внутренние стандарты работы. У него высокие ожидания в 

отношении своих учеников и сотрудников. 

Существенным фактором  становления подростка является его активная 

социализация. В процессе социализации молодой человек должен познать и 

принять требования общества, а результатом этого процесса  является 

формирование сознания причастности к обществу и способности к 

успешному осуществлению социальных ролей.  



Люди, стремящиеся развить в ребёнке творческие способности, должны 

дать место творчеству и в собственной жизни. Творчество должно  занимать 

значимое место и в жизни руководителя.  

С целью развития креативности у обучающихся и воспитанников через 

создание фильмов и мультфильмов и способности к творческому 

самовыражению детей средствами деятельности был открыт мини-технопарк 

«Школьная киностудия» и написана рабочая программа «Кинокружок».         

(В 2019 году МАОУ ООШ с. Варзуга признана победителем в конкурсе на 

получение гранта на реализацию инновационного проекта в системе общего 

образования Мурманской области (Распоряжение Правительства 

Мурманской области от 05.03.2019 г. №47-РП "Об итогах конкурса на 

получение грантов на реализацию инновационных проектов в системе 

общего образования Мурманской области в 2019 году").  

Современный руководитель – это творческая личность, способная 

преодолеть стереотипы и находить нетрадиционные пути решения стоящих 

перед школой задач, создавать и использовать инновационные технологии. 

При принятии решений и выполнении управленческих функций 

директор ориентируется на принципы  уважения и доверия к человеку, 

сотрудничества. 

Выявить способности к творчеству своих воспитанников необходим 

педагогический опыт даже директору школы. 

Я закончила ГОУ ВПО «Мурманский государственный педагогический 

университет». С сентября 2006 г. работала библиотекарем и педагогом 

дополнительного образования в школе с. Варзуга. С января 2009 г. – учитель 

начальных классов. 2013 г. - директор МАОУ ООШ с. Варзуга. 

В должности директора школы я работаю восьмой год, стаж небольшой, 

но для себя я уже определила грани успеха в работе руководителя. 

В моём понимании директор современной  школы – менеджер, 

регулировщик, который, работая с людьми, отвечает за их профессиональные 



достижения, осуществляет организацию и координацию усилий для решения 

задач, поставленных перед возглавляемым коллективом, ведет его к успеху. 

Награждена грамотами и благодарственными письмами за активную 

жизненную позицию, значительные успехи в организации и 

совершенствовании учебно-воспитательного процесса.  

Выбор профессии учителя для меня был осознанным и закономерным. Я 

родом из педагогической династии, которая имеет историю более чем в 60 

лет. И образ первой учительницы навсегда оставил в моей памяти  только 

самые тёплые воспоминания. Моя первая учительница – моя мама. А первый 

воспитатель для моих детей в детском саду моя старшая сестра. 

Важным качеством для достижения результата это желание принять 

жизненную позицию другого человека, умение стать сопричастным к 

решению тех или иных жизненных проблем. 

Директор школы – удивительная профессия, она помогает мне 

осознавать: умеешь видеть удивительное и чудесное вокруг себя – откроешь 

удивительный, неповторимый мир для окружающих, будешь 

целеустремлённым и позитивным – с тобой будет людям интересно, если 

есть идеи – вокруг тебя всегда будут единомышленники и друзья.  Когда 

приходит усталость, за ней следом идёт мысль о том, что не каждому 

человеку судьба даёт возможность делиться своим жизненным опытом и 

мало кто в своей профессии зачастую находит внимательного и благодарного 

слушателя – в лице ученика, учителя, родителей. Осознавая это, начинаешь 

понимать, что не зря выбрала профессию учителя, стала директором школы. 

Во всём этом – я. 

Пусть станет невозможное — возможным! 

Пусть станет близким то, что далеко! 

И пусть все то, что было очень сложным, 

Решается красиво и легко! 

Вячеслав Прошутинский 


